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Responsabilidade e Competéncias
para a Area da Saude

APRESENTAGAO

O setor da saude emerge com crucial importancia no seio da sociedade contemporanea, atendendo a crescentes e diferentes
necessidades, por conta das significativas transformagdes que nela se verificam. Entramos na era da valorizagdo do homem e da
humanidade, o que nos tras profundas reflexdes e necessidade de mudar comportamentos, estratégias e atitudes. Este “Novo
Humanismo”, onde todos anseiam por qualidade de vida e onde a saude ganha uma nova importancia e dimensao, precisa de
profissionais capacitados, comprometidos e conscientes desta nova realidade. Para quem, de alguma forma, lida com pessoas, este
curso aborda numa vis&o holistica, metodologias, linguagens e valores para as “novas” responsabilidades e competéncias do futuro
das organizagdes de saude e dos respectivos profissionais.

A QUEM SE DESTINA

Profissionais de saude ou que pretendem trabalhar em hospitais, clinicas, consultérios lares de idosos, escolas e creches e
organizagdes do terceiro setor, como fundagdes, institutos, ONGs, associag¢des civis, clubes recreativos e esportivos, cooperativas,
agéncias financiadoras ou outras iniciativas sociais semelhantes. Aberto também para profissionais do setor publico e do setor
privado que atuem em projetos comunitarios ou em parcerias com instituicdes na area da saude.

PROGRAMA
- Responsabilidade e Competéncia, novos conceitos e paradigmas para a area da saude
- Ampliagao de Visao Sistémica
- Responsabilidade Social e de Vida
- Deontologia para uma intervengéo Social
- Trabalhar com pacientes - Lidar com a fragilidade e debilidade do ser humano
- Evolucéo Pessoal, fases processos e condicionamentos dos pacientes
- Dinamica de Mudangas Pessoais, Profissionais e Corporativas - Competéncias para a alta performance pessoal e profissional
- Comunicacao Inter e intra-pessoal Comunicag&o verbal construtiva.
- Educagao Emocional - Pessoas e Organizagdes emocionalmente inteligentes.
- Lideranca Estilos de Lideranca. Lideranca eficaz. Estratégias para potencializar diversidade
- Motivagao - O Esforgo da Motivagdo. Motivagdo e culpa. Os segredos da motivagéo. .
- Feedback e disposicdes finais

DURAGAO
8 horas (1 dia)

NUMERO DE PARTICIPANTES
Minimo de 30, maximo de 60 pessoas

METODOLOGIA
O evento decorre de forma interativa e pratica, priorizando a participagéo coletiva, com exemplos praticos.
Entrega de certificados a todos os participantes no final do curso.

Daniel Figueiredo é Diretor Nacional do CEAC Brasil (Centro de Estudos Augusto Cury), Sécio Diretor do
Instituto Carpe Diem e Manager da REDDO - Comunicacdo e Marketing, Sdo Paulo. Formado em Historia
pela Universidade Lusiada de Lisboa-Portugal, é consultor, pesquisador, escritor e conferencista em
Desenvolvimento Humano. Desenvolveu e aprofundou os conceitos de Coaching e Mentoring. Fundou a
Escola Carpe Diem onde implantou e desenvolveu projetos pedagdgicos e culturais. Ministra palestras e treinamentos
focados no desenvolvimento dos talentos humanos e por conseqiéncia das organizacdes. Aborda temas como:
Motivacdo, Educacao, Nutrigdo. Inteligéncia Emocional, Coaching, Mentoring, Counseling, Comunicacdo,
Relacionamento, Lideranga e Empreendedorismo.

Contatos
e-mail: aprendaviver@aprendaviver.com
www.aprendaviver.com



