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INTRODUGAO

Acompanhando as mais recentes descobertas e tendéncias em termos cientificos e espirituais no d&mbito do conhecimento e
desenvolvimento humano, o curso de Alto Desempenho para Pessoas e Corporagodes, privilegia, numa visdo Holistica, a
obtencao das melhores performances de atuagéo e de realizagédo pessoal e profissional.

O sucesso e eficacia da implementacao de ideologias, sistemas e ou teorias, precisam validar-se pela reflexdo e analise da
condi¢cdo humana, cuja conscientizagéo é primordial na “elaboracdo” de uma sociedade, onde emerge hoje como nunca antes,
uma mentalidade que valoriza a comunicagéo inter e intrapessoal construtiva, no que se refere as relagbes e interacdes
pessoais, profissionais e corporativas, como reflexo de uma conjuntura (socioecondémica, ética, moral, espiritual e de
responsabilidade social e cidadania), que favorece a visao sistémica.

Partindo do individuo enquanto ser unico e ilimitado, este curso recorre a tecnologias e abordagens inovadoras para a
obtencdo do sucesso, trabalhando a valorizagdo consciente (e como tal progressiva e duradoura), das qualidades e
responsabilidades do homem, para uma eficacia plena e regular, na obtencdo de elevados padrdes de qualidade de vida, e do
alto desempenho em ambiente corporativo.

OBJETIVO GERAL

Capacitar pessoal e profissionalmente para a obtencao de altas performances, sensibilizando e valorizando dois
aspectos cruciais para o desenvolvimento humano:

o conhecimento, e, com primazia, o autoconhecimento. No primeiro caso, no incentivo ao "querer saber"
na generalidade, jéd que isso é inteligéncia; no segundo caso, no "conhecer-se" e o "reconhecer-se", pois isso
é existir (diferente de apenas ser). Recorre-se para isso a uma abordagem holistica da condicdao humana
como ponto de partida para um crescimento sustentado na realizacao pessoal e profissional e a conseqiiente
obtengdo do sucesso.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Possibilitar a abertura para uma mentalidade holistica que permita aferir em termos conceptuais, a significancia de conteudos
como: Responsabilidade, Motivagédo, Lideranga, Sucesso, Realizagdo, Aceitagdo, Objetividade, Integridade, Integracao,
Comprometimento, (...)

- Introduzir a pratica do Coaching e do Mentoring (em termos pessoais e corporativos), evidenciando diferenciagdes,
potencialidades e importancias, associadas as necessidades/exigéncias das empresas e da sociedade do mundo atual.

- Conferir mecanismos de assertividade nas relagdes pessoais e em meio corporativo e, por conseqiéncia, 0 sucesso e
realizagédo pessoal e profissional.

- Aumentar a produtividade e inteligéncia competitiva da empresa com recurso e incentivo a criagdo de um bom ambiente de
trabalho em sintonia e convergéncia de todas as partes envolvidas.

- Implementar mecanismos de formagao e reciclagem dos recursos humanos.

A QUEM SE DESTINA
Diretorias, Executivos, Gerentes, Lideres, profissionais liberais e todos que lidam com pessoas e tenham como objetivo a
obtencao eficaz das melhores performances de atuagao pessoal e profissional, a nivel individual e em equipe.

PROGRAMA

1° Dia Sucesso Pessoal e Organizacional
- Importancia para pessoas e empresas
Autocritica e crescimento pessoal e empresarial
- Evolugéo Pessoal
Ciclos de aprendizagem, diversidade das caracteristicas humanas, competéncias.
- Dindmica de Mudangas Pessoais, Profissionais e Empresariais
Competéncias para a alta performance pessoal, profissional e empresarial
- Comunicagéo Inter e intra-pessoal
Comunicagao verbal construtiva. Aceitacéo, saber ouvir e responsabilidade. Comunicagéo assertiva

2° Dia Coaching Pessoal / Organizacional e Mentoring
- Significados, Origens, Definicbes e Abrangéncia
O que é o Coaching e o Mentoring, diferengas, origens, aplicagdes, metodologias. Caracteristicas do Coach e do Mentor

- Fundamentos do Coaching e Mentoring
Coaching pessoal e corporativo. Importancia, exigéncias, beneficios, dificuldades
Exemplos, ética, posturas e tipo de intervengdes

3°Dia Ampliagao de Visao Sistémica
- Estrutura e campos mentais

Dinamica mental, funcionalidades e possibilidades cerebrais. Pensamentos, sentimentos e emogdes. Dimensdes e dominios da inteligéncia
emocional e competéncias associadas.

- Lideranca

Estilos de Lideranga, ressonancia e dissonancia, organizagdes e administragcdo. Anatomia neurolégica da Lideranca. Lideranga eficaz. Organizagbes
emocionalmente inteligentes

- Motivagao
Motivagdo e culpa. Os segredos da motivagdo. Estratégias para potencializar diversidade

4° dia Solugdes de Sucesso numa visao para o Futuro
- Novos paradigmas para o (bom) ambiente de trabalho
Novas ferramentas para gestdo de pessoas e corporagdes. Aprimoramento de pessoas, desempenhos e resultados. Espiritualidade e trabalho
- Trabalho e Qualidade de Vida
Exercicios praticos. Feedback e disposigdes finais

METODOLOGIA

O evento decorre de forma interativa e pratica, priorizando a ativagao da inteligéncia coletiva, com exercicios praticos e
avaliagao.

Os participantes recebem material didatico.

Entrega de certificados a todos os participantes no final do curso.

RESULTADO ESPERADO

Através de um abrangente e eficaz conjunto de ferramentas, os participantes serdo capacitados para uma atuacdo assertiva
em termos pessoais e profissionais, obtendo um diverisificado conjunto de respostas, fundamentais para a valorizando e
conscientizagao das novas tendéncias, paradigmas, atitudes e comportamentos, em termos pessoais e corporativos.

DURAGAO
4 dias (seguidos ou com dois periodos de 2 dias, ou 1 dia por semana durante 4 semanas) - 32 horas.

NUMERO DE PARTICIPANTES
Minimo de 15, maximo de 25 pessoas.

RECURSOS
- Laptop, equipamento multimidia com projetor, leitor de DVD e som para CD;
- Flip Chart com papel.

Daniel Figueiredo é Diretor Nacional do CEAC Brasil (Centro de Estudos Augusto Cury), Sécio Diretor do Instituto
Carpe Diem, e Manager da REDDO - Comunicacdo e Marketing, S&do Paulo. Formado em Histéria pela
Universidade Lusiada de Lisboa-Portugal, é consultor, pesquisador, escritor e conferencista em Desenvolvimento
Humano. Desenvolveu e aprofundou os conceitos de Coaching e Mentoring. Fundou a Escola Carpe Diem onde
implantou e desenvolveu projetos pedagdgicos e culturais. Ministra palestras e treinamentos focados no
desenvolvimento dos talentos humanos e por conseqiiéncia das organizagdes. Aborda temas como: Motivagédo, Educacao,
Educacdo Emocional, Nutricdo, Coaching, Mentoring, Counseling, Comunicacdo, Relacionamento, Lideranca e
Empreendedorismo.
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