
 

A l t o   D e s e m p e n h o   p a r a   P e s s o a s  e   C o r p o r a ç õ e s  
 
INTRODUÇÃO 
Acompanhando as mais recentes descobertas e tendências em termos científicos e espirituais no âmbito do conhecimento e 
desenvolvimento humano, o curso de Alto Desempenho para Pessoas e Corporações privilegia, numa visão Holística, a 
obtenção das melhores performances de atuação e de realização pessoal e profissional.  
 
O sucesso e eficácia, precisam se sustentar e validar pela reflexão e análise da condição humana, cuja conscientização é 
primordial na “elaboração” de uma sociedade, onde emerge hoje como nunca antes, uma mentalidade que valoriza a 
comunicação inter e intrapessoal construtiva, no que se refere às relações e interações pessoais, profissionais e corporativas, 
como reflexo de uma conjuntura (socioeconômica, ética, moral, espiritual e de responsabilidade social e cidadania), que 
favorece a visão sistêmica. 
 
Partindo do indivíduo enquanto ser único e ilimitado, este curso recorre a tecnologias e abordagens inovadoras para 
a obtenção do sucesso, trabalhando a valorização consciente (e como tal progressiva e duradoura), das qualidades e 
responsabilidades do homem, para uma eficácia plena e regular, na obtenção de elevados padrões de qualidade de 
vida, e do alto desempenho em ambiente corporativo. 
 
 
OBJETIVO GERAL 

Conscientizar para a importância da obtenção de altas performances, pessoal e profissionalmente 

sensibilizando e valorizando dois aspectos cruciais para o desenvolvimento humano:  

o conhecimento, e, com primazia, o autoconhecimento. No primeiro caso, no incentivo ao "querer saber" 

na generalidade, já que isso é inteligência; no segundo caso, no "conhecer-se" e o "reconhecer-se", pois isso 

é existir (diferente de apenas ser). Recorre-se para isso a uma abordagem holística da condição humana 

como ponto de partida para um crescimento sustentado na realização pessoal e profissional e a conseqüente 

obtenção do sucesso.  

 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
- Possibilitar a abertura para uma mentalidade holística que permita aferir em termos conceptuais e na sua praticidade, a 
significância de conteúdos como: Responsabilidade, Motivação, Liderança, Sucesso, Realização, Aceitação, Objetividade, 
Integridade, Integração, Comprometimento, (…) 
 
- Abordagem dos conceitos e prática do Coaching e do Mentoring (em termos pessoais e corporativos), evidenciando 
diferenciações, potencialidades e importâncias, associadas ás necessidades/exigências das empresas e da sociedade do 
mundo atual. 
 
- Conferir mecanismos de assertividade nas relações pessoais e em meio corporativo. 
 
- Aumentar a produtividade e inteligência competitiva da empresa com recurso e incentivo à criação de um bom ambiente de 
trabalho em sintonia e convergência de todas as partes envolvidas. 
 
DESTINATÁRIOS 
Diretorias, Executivos, Gerentes, Líderes, profissionais liberais e todos os que lidam com pessoas e tenham como objetivo a 
conscientização e sensibilização para a obtenção das melhores performances de atuação pessoal e profissional. 

 

P R O G R A M A 

  - Sucesso Pessoal e Organizacional  
 Comunicação verbal construtiva. Aceitação, saber ouvir e responsabilidade. Comunicação assertiva 

  - Coaching Pessoal / Organizacional e Mentoring 
 Coaching e o Mentoring - diferenças, origens, aplicações, metodologias. Características do Coach e do Mentor 

 - Ampliação de Visão Sistêmica 

 - Liderança & Auto-Liderança 

 - Motivação 

 - Novos paradigmas para o (bom) ambiente de trabalho 
Novas ferramentas para gestão de pessoas e corporações. Aprimoramento de pessoas, desempenhos e resultados. Espiritualidade e trabalho 

- Trabalho e Qualidade de Vida 
Exercícios práticos. Feedback e disposições finais 

 

METODOLOGIA 
O evento decorre de forma interativa e prática, priorizando a ativação da inteligência coletiva, com exercícios práticos e 
avaliação. 
Os participantes recebem material didático. 
Entrega de certificados a todos os participantes no final do curso. 
 

RESULTADO ESPERADO 
Sensibilização para os novos paradigmas de atuação em termos pessoais e profissionais, valorizando a conscientização das 
novas tendências para  a obtenção de atitudes e comportamentos assertivos em termos pessoais e corporativos. 

DURAÇÃO 
1 dia - 8 horas 
 
NÚMERO DE PARTICIPANTES 
Mínimo de 20, máximo de 40 pessoas.  
 
RECURSOS 
- Laptop, equipamento multimídia com projetor, leitor de DVD e som para CD;  

- Flip Chart com papel.  

 
PALESTRANTE 

Daniel Figueiredo é Diretor Nacional do CEAC Brasil (Centro de Estudos Augusto Cury), Sócio Diretor do Instituto 

Carpe Diem e Manager da REDDO - Comunicação e Marketing, São Paulo. Formado em História pela Universidade 

Lusíada de Lisboa-Portugal, é consultor, pesquisador, escritor e conferencista em Desenvolvimento Humano.  

Desenvolveu e aprofundou os conceitos de Coaching e Mentoring. Fundou a Escola Carpe Diem onde implantou e 

desenvolveu projetos pedagógicos e culturais. Ministra palestras e treinamentos focados no desenvolvimento dos 

talentos humanos e por conseqüência das organizações. Aborda temas como: Motivação, Educação, Nutrição. Inteligência 

Emocional, Coaching, Mentoring, Counseling, Comunicação, Relacionamento, Liderança e Empreendedorismo.  

 

        
         Contatos      

         e-mail: aprendaviver@aprendaviver.com  

          www.aprendaviver.com  
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Curso: 

[Alto Desempenho para Pessoas  e Corporações]
S o l u ç õ e s  d e   S u c e s s o  n u m a   V i s ã o   p a r a  o F u t u r o 

 
C  u  r  s  o  s     A  b  e  r  t  o  s   &   I n  C o m p a n y 

www.aprendaviver.com 
    


